Tichetul de activitati casnice

Temei legal:

- Legea nr. 111/2022 din 21 aprilie 2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic
(publicata in Monitorul Oficial nr. 402/27.04.2022)

- H.G. nr. 822/2022 din 23 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic (publicata
in MO nr. 631 din 27 iunie 2022)

Incepand cu 1 ianuarie 2024 a intrat in vigoare Legea prestatorului casnic nr. 111/2022 ce
asigura cadrul legal pentru ca persoanele fizice sa poata desfasura activitati casnice in schimbul
unei remuneratii acordate sub forma de tichete de activitati casnice.

Tntre prestatorul casnic si beneficiarul casnic se stabileste un raport juridic prin acordul de
vointa al partilor, fdrd a avea o formad scrisd, in vederea prestarii activitatilor casnice.

e Definitii:

a) activitate casnica - activitatea ocazionala, necalificata, desfasurata de un prestator casnic in
gospodaria beneficiarului casnic, la domiciliul prestatorului casnic sau in alt loc necesar
desfasurarii acesteia; activitatea casnica nu este efectuata in scop comercial si nu se efectueaza
in beneficiul unor terti;

Dintre activitatile ce pot fi prestate mentionam: curatenia casei/autovehiculelor,
spalarea/calcare rufelor, pregatirea/servirea mesei, efectuarea de cumparaturi, plimbarea
animalelor de companie, activitati de gradinarit etc. Pot fi remunerate cu tichete casnice si
activitatile desfasurate de persoanele ce exercita ocazional profesia de bona.

b) prestator casnic - persoana fizica ce poate desfasura activitati casnice in una sau mai multe
gospodarii, in schimbul unei remuneratii acordate exclusiv sub forma de tichete de activitati
casnice;

c) beneficiar casnic - persoana fizica in folosul careia prestatorul casnic desfasoara activitati
casnice;

d) tichet de activitati casnice - bon valoric destinat remunerarii activitatilor casnice
desfasurate de catre prestatorul casnic;

Valoarea nominala a tichetului de activitati casnice este de 15 lei si poate fi actualizata anual
prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

e) gospodarie - totalitatea bunurilor imobile constand in cladirile cu destinatie de locuinta,
anexele, curtile si gradinile aferente acestora, precum si bunurile mobile utilizate Tn prestarea
activitatilor casnice.

e Acordarea tichetelor de activitati casnice catre salariati:
Angajatorii pot acorda salariatilor proprii sub forma de prima sau bonus, in afara de
salariul de baza stabilit, tichete de activitati casnice, pe suport héartie sau pe suport electronic,
suportand valoarea acestora.

Acordarea tichetelor casnice se face in limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.



Angajatorii, Tmpreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este
constituit un sindicat, cu reprezentantii angajatilor, stabilesc de comun acord numarul de
tichete de activitati casnice si frecventa acordarii acestora.

Angajatorii care cumpara si acorda intr-un an calendaristic cel putin 600 de tichete pentru
acelasi angajat, pot beneficia gratuit de 50 de tichete in anul urmator, pentru fiecare angajat
pentru care au cumparat si acordat minimul de tichete.

e Tratament fiscal: sumele reprezentdnd contravaloarea tichetelor de activitati
casnice:
1. angajatii care au calitatea de beneficiari casnici, pentru sumele reprezentand
contravaloarea tichetelor de activitati casnice primite:

- datoreaza impozit pe venit; impozitul pe venit datorat se retine, se plateste si se
declara de angajatorii in numele angajatilor care primesc tichete de activitati casnice sub
forma de primad sau bonus incepand cu data de intdi pana la data de 25 a lunii
urmatoare lunii in care au acordat tichetele de activitati casnice.
- nu datoreaza contributii sociale obligatorii;

2. angajatorii nu datoreaza contributia asiguratoare pentru munca.

e Contractarea tichetelor cu ANOFM:

Pentru acordarea de tichete de activitati casnice, angajatorii incheie un contract cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca-ANOFM.
Contractul incheiat de catre angajator cu ANOFM, cuprinde cel putin urmatoarele
elemente:
a) necesarul total anual si esalonarea lunara a tichetelor de activitati casnice, dupa caz;
b) date si informatii referitoare la salariati necesare pentru emiterea tichetelor de activitati
casnice individualizate si pentru utilizarea acestora in calitate de beneficiar casnic.

Achizitionarea tichetelor de activitati casnice pentru angajatori se poate face prin inscrierea
(crearea unui cont) in Platforma electronica de evidenta a desfasurarii activitatilor casnice:
https://tichete.anofm.ro/ (gestionata de ANOFM) ce a devenit functionala incepand cu data de
26 aprilie 2024.

In Ghidul pentru angajatori din platforma: https://tichete.anofm.ro/company-guid se
regasesc pasii pentru crearea contului, incheierea contractului prin utilizarea semnaturii
electronice si comanda tichetelor.

Totodata, pe platforma mai sus mentionata se regasesc ghiduri pentru crearea conturilor de
beneficiarii si prestatorii casnici, necesare pentru stabilirea de raporturi juridice in vederea
prestarii activitatilor casnice si utilizarea tichetelor de activitati casnice.

Tichetele de activitati casnice achizitionate de angajatori se emit de catre ANOFM cu
precizarea numelui, prenumelui si codului numeric personal ale angajatului care este in drept sa
utilizeze tichetul de activitati casnice, in calitate de beneficiar casnic.

Tichetele de activitati casnice (pe suport hartie sau pe suport electronic) sunt valabile
numai daca au Inscrise sau stocate, dupa caz, cel putin urmatoarele elemente:


https://tichete.anofm.ro/
https://tichete.anofm.ro/company-guid

a) seria si numarul tichetului;

b) elementele specifice de siguranta;

c) valoarea nominala a tichetului;

d) rubrica pentru numele si prenumele prestatorului casnic in drept sa utilizeze tichetul de
activitati casnice;

e) rubrica pentru numele si prenumele beneficiarului casnic;

f) rubrica pentru inscrierea datei de achizitie a tichetului;

g) rubrica pentru inscrierea datei la care au fost prestate activitatile casnice remunerate;

h) rubrica pentru semnatura sau acordul, dupa caz, a/al prestatorului casnic, prin care atesta
faptul ca a fost informat cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are potrivit prezentei
legi.



