Activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
Temei legal: 

· Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri

· Ordinul nr. 831/600 din 7 aprilie 2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri

	Definitii termeni:


	   - zilier - persoana fizică, cetăţean român sau străin, ce are capacitate de muncă şi care desfăşoară activităţi necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar, contra unei remuneraţii;

   - beneficiar de lucrări, denumit în continuare beneficiar - persoana juridică, persoana fizică autorizată, întreprinderea individuală, întreprinderea familială, pentru care zilierul desfăşoară activităţi necalificate cu caracter ocazional; (persoana fizica nu poate fi beneficiar al muncii zilierilor)

    - registrul de evidenţă a zilierilor, denumit în continuare Registru - registru cu regim special, întocmit de către beneficiar pentru a ţine evidenţa zilnică a zilierilor;

    -  activităţi cu caracter ocazional - activităţile care se desfăşoară în mod întâmplător, sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.



	Conditii pentru realizarea activitatilor cu zilieri
	 - raportul de muncă dintre zilier şi beneficiar se stabileşte prin acordul de voinţă al părţilor, fără încheierea, în formă scrisă, a unui contract individual de muncă;
-  activitatile cu zilieri se desfasoara doar in anumite domenii de activitate, care se regasesc mai jos;
- zilierul a împlinit vârsta de cel puţin 16 ani; prin excepţie, minorii cu vârsta cuprinsă între 15 şi 16 ani pot desfăşura activitate ca zilieri numai cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali;
 - minorii în vârstă de cel puţin 15 ani şi de cel mult 18 ani desfăşoară, ca zilieri, numai activităţi potrivite cu dezvoltarea lor fizică şi cu aptitudinile de care dau dovadă, dacă astfel nu le sunt încălcate dreptul la dezvoltare fizică, mentală, spirituală, morală şi socială, dreptul la educaţie, şi nu le este periclitată starea de sănătate;
- activitatea desfasurata de zilieri trebuie sa fie de minimum o zi, corespunzător cu 8 ore de muncă, dar nu mai mult de 12 ore;
- pentru acelasi beneficiar, un zilier poate presta activitati pentru cel mult 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic;
-  zilierii care prestează activităţi în domeniul creşterii animalelor în sistem extensiv prin păşunatul sezonier al ovinelor, bovinelor, cabalinelor, activităţi sezoniere în cadrul grădinilor botanice aflate în subordinea universităţilor acreditate, precum şi în domeniul viticol pot desfasura aceste activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada  ce nu poate depăşi 180 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic;
- zilierul minor ce are capacitate de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana; nu va putea efectua activitate pe timpul noptii;
 - chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore;
- beneficiarul nu poate utiliza zilieri pentru desfăşurarea unor activităţi în beneficiul unui terţ. 


	   Domeniile de activitate in care se poate presta munca necalificată cu caracter ocazional:
	    a) agricultură, vânătoare şi servicii anexe - diviziunea 01;

    b) silvicultură, cu excepţia exploatări forestiere - diviziunea 02;

    c) pescuit şi acvacultură - diviziunea 03;

    d) colectarea, tratarea şi eliminarea deşeurilor nepericuloase - clasa 3821 şi clasa 3811;

    e) recuperarea materialelor - grupa 383;

    f) comerţ cu ridicata al produselor agricole brute şi al animalelor vii - grupa 462;

    g) activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor - grupa 823;

    h) publicitate - grupa 731;

    i) activităţi de interpretare artistică - spectacole - clasa 9001, activităţi-suport pentru interpretarea artistică - spectacole - clasa 9002 şi activităţi de gestionare a sălilor de spectacole - clasa 9004;

    j) activităţi de cercetare-dezvoltare în biotehnologie - clasa 7211, activităţi de cercetare-dezvoltare în alte ştiinţe naturale şi inginerie - clasa 7219;

    k) activităţi de cercetare-dezvoltare în ştiinţe sociale şi umaniste - clasa 7220 (săpături arheologice);

    l) activităţi de întreţinere peisagistică - plantarea, îngrijirea şi întreţinerea de parcuri şi grădini, cu excepţia facilităţii de locuit particulare - clasa 8130;

    m) creşterea materialului săditor - creşterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon pentru transplantare, operaţiuni de îngrijire/curăţare a pomilor, activităţi ale pepinierelor, cu excepţia celor pentru arbori de pădure - clasa 0130;

    n) activităţi ale grădinilor zoologice, botanice şi ale rezervaţiilor naturale - clasa 9140;

    o) creşterea şi reproducţia animalelor semidomesticite şi a altor animale - clasa 0149;

    p) hoteluri şi alte facilităţi de cazare - diviziunea 55; hoteluri şi alte facilităţi de cazare similare - clasa 5510; facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată - clasa 5520 - tabere de copii, organizate de Ministerul Tineretului şi Sportului, direct sau prin unităţile din subordinea acestuia;
    q) facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată - clasa 5520 - cabane;

    r) activităţi ale bazelor sportive - clasa 9311;

    s) activităţi ale cluburilor sportive - clasa 9312;

    ş) activităţi de alimentaţie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621;
    t) restaurante - clasa 5610;

    ţ) alte activităţi de alimentaţie n.c.a. - 5629;

    u) baruri şi alte activităţi de servire a băuturilor - clasa 5630.
    Activităţile de manipulare mărfuri şi activităţile de curăţenie şi întreţinere se prestează numai în domeniile de activitate prevăzute mai sus.



	  Registrul de evidenta al zilierilor


	- este document oficial cu regim special de evidenţă a lucrătorilor zilieri;
- beneficiarul de lucrări organizează conducerea şi ţinerea la zi a registrului, pe care il completeaza inainte de inceperea activitatii;
 - registrul se pastreaza la sediul social si/sau la punctele de lucru;
- beneficiarul inregistreaza în registru în ordine cronologică, toţi zilierii cu care exercită activităţi cu caracter ocazional;
- registrul se intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se apeleaza la serviciile zilierilor;
- registrul se achizitioneaza de beneficiar, contra cost de la ITM de pe teritoriul caruia isi are sediul sau de pe teritoriul caruia se afla sucursala, agenţia, reprezentanţa, punctul de lucru sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, în cazul în care le-a fost delegată competenţa de a încheia raporturi juridice cu zilieri;

- beneficiarul va înainta lunar, până cel târziu la data de 5 a fiecărei luni, către ITM unde îşi are sediul, un extras (o copie certificata a registrului conţinând înregistrările din luna precedentă, certificată "conform cu originalul") al Registrului de evidenţă a zilierilor conţinând înregistrările din luna precedentă; transmiterea extrasului se poate face şi pe suport electronic, după caz.  

	  Remuneratia zilierilor. Tratament fiscal
	   - beneficiarul are obligatia de a plati zilierului remuneraţia cuvenită, prin orice mijloc de plată admis de lege, la sfârşitul fiecărei zile; prin acordul exprimat in scris de catre zilier si beneficiar (utilizand modelul prevazut de Ordinul 831/600/2015) plata remuneratiei se poate face la sfârşitul săptămânii sau al perioadei de desfăşurare a activităţii, respectiv lunar, în situaţia în care perioada de desfăşurare a activităţii depăşeşte 30 de zile; acordul se exprima in prima zi în care zilierul începe activitatea la beneficiar;
 - cuantumul remuneratiei se stabileste prin negociere directa intre parti; cuantumul remuneraţiei brute orare stabilite de părţi nu poate fi mai mic decât valoarea/oră a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată (in anul 2018- 11,40 lei/ora);
    - dovada plăţii remuneraţiei se face prin semnătura zilierului, respectiv a beneficiarului în Registru; in situatia in care palta se face la sfarsitul saptamanii sau la sfarsitul perioadei de desfasurarea a activitatii, la data efectuării plăţii de către beneficiar zilierul semnează în registrul de evidenţă a zilierilor pentru confirmarea de primire a remuneraţiei nete, pentru toate zilele lucrate;
· Daca partile convin ca plata remuneratiei se face prin virament bancar, beneficiarul este obligat să menţioneze la rubrica "Remuneraţia netă plătită" din registru numărul ordinului de plată şi al borderoului cu restul de plată transmis către bancă, iar zilierul are dreptul să refuze semnarea registrului dacă această menţiune nu este realizată.

  Tratament fiscal:
 - pentru veniturile realizate din activitatea prestată de zilieri nu se datorează contribuţiile sociale obligatorii nici de către zilier, nici de către beneficiar.

-  plata impozitului pe venit datorat pentru activitatea prestată de zilier, in cuantum de 10% calculat la remuneraţia brută, este în sarcina beneficiarului.     

    Calculul şi reţinerea impozitului datorat se efectuează de către beneficiarii de lucrări la data fiecărei plăţi a remuneraţiei brute zilnice sau, după caz, la data plăţii la sfârşit de săptămână sau la data plăţii la sfârşitul perioadei de desfăşurare a activităţii.

     Pentru sumele platite cu titlu de remuneratie pentru munca prestata de zilieri, beneficiarul intocmeste si depune lunar sau trimestrial, dupa caz, pana la data de 25 pentru luna anterioara/trimestrul anterior, formularul (112) Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate.



Anexa: modelul registrului de evidenta a zilierilor
Registrul de evidenţă a zilierilor
                                - model -

    Beneficiar ..........................

    CUI .................................

    Cod CAEN ............................

    Semnificaţia coloanelor din tabelul de mai jos este următoarea:

    A - Remuneraţia brută convenită;

    B - Remuneraţia netă plătită;

    C - Semnătura de confirmare de primire a banilor;

    D - Loc pentru ştampila şi semnătura beneficiarului*);

    E - Acordul părinţilor/reprezentanţilor legali pentru minorul/minorii care desfăşoară activitate ca zilieri.

 ______________________________________________________________________________________

|N |Data de|Numele şi |Actul |Semnătura   |Semnătura  |Domeniul de|Nr.  | A| B| C| D| E|

|r.|desfă- |prenumele |de    |zilierului  |zilierului |activitate |de   |  |  |  |  |  |

|  |şurare |zilierului|iden- |pentru      |la         |principal  |ore  |  |  |  |  |  |

|c |a acti-|          |titate|asumarea pe |începerea  |sau        |lu-  |  |  |  |  |  |

|r |vităţii|          |şi CNP|propria     |activităţii|secundar;  |crate|  |  |  |  |  |

|t.|       |          |      |răspundere  |după       |locul      |     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |că starea   |efectuarea |executării |     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |sănătăţii   |instruirii |activităţii|     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |sale îi     |în domeniul|           |     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |permite     |securităţii|           |     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |desfăşurarea|şi         |           |     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |activităţii |sănătăţii  |           |     |  |  |  |  |  |

|  |       |          |      |            |în muncă   |           |     |  |  |  |  |  |

|__|_______|__________|______|____________|___________|___________|_____|__|__|__|__|__|

| 1|   2   |     3    |   4  |     5      |     6     |     7     |  8  | 9|10|11|12|13|

|__|_______|__________|______|____________|___________|___________|_____|__|__|__|__|__|

