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I.  Prevederile se aplica tuturor angajatilor din mediu public si privat. 

     II.           Principalele reglementari vizeaza: 
1.Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor in cazul inchiderii temporare a unitatilor de invatamant unde acestia sunt inscrisi . NUMARUL DE ZILE ACORDAT POTRIVIT PREZENTEI LEI SE STABILESTE DE CATRE GUVERN PRIN HOTARARE.
2.Conditii cumulative: 

-copii au varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant /copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;

-locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca;

3. Cine beneficiaza:

-parintele (unul dintre parinti)

-persoana asimilata parintelui:

· persoana singura din familia monoparentala –definita conform Legii nr.277/2010 

       Prin persoană singură, se înţelege persoana care se află în una dintre următoarele situaţii:

    a) este necăsătorită;

    b) este văduvă;

    c) este divorţată;

    d) are soţul/soţia declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească;

    e) are soţul/soţia arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate şi nu participă la întreţinerea copiilor;

    f) nu a împlinit vârsta de 18 ani şi se află în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) - e);

    g) a fost numită tutore sau i s-au încredinţat ori i s-au dat în plasament unul sau mai mulţi copii şi se află în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) - c).

· reprezentantul legal al copilului, precum si persoana desemnata, sa exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil;

4. Procedura:

            -cerere depusa de parinte care va supraveghea copilul  la angajatorul sau

           - declaratie pe propria raspundre a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere; (in cazul persoanei singure din familia monoparentala nu se da aceasta declaratie)
            -este necesar acordul angajatorilor doar in cazul angajatilor din urmatoarele unitati: 
                                           -sistemul energetic national;

                                           -unitati operative de la sectoarele nucleare;

                                          -unitati cu foc continuu

                                          -unitati sanitare si se asistenta sociala;

                                          -telecomunicatii; radio si televiziune publica;

                                          -transporturi pe cai ferate 

                                          -unitati care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor;

                                           -unitati care asigura aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica,  caldura  si apa 

      5. Care este cuantumul indemnizatiei:

              -se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului;

             - este in cuantum de 75% din salariul corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale  de stat   -5429 lei pentru anul 2020.
             -sumele pentru plata indemnizatiei se deconteaza din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale .NU ESTE PRECIZATA MODALITATEA DE DECONTARE;

          6. Sumele decontate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat-urmeaza sa apara HG pentru acest mecanism (nu prezinta importanta pentru angajator )
